A Semmelweis Erdekvédelmi Szovetséq,
mint a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem Szakszervezete joqutdda

1989. november 2,5-i alakulo
ALAPSZABALYA

2021.11.23., 2022.05.16. napjaig tortént modositasokkal

Altalanos meghatarozasok

1. A szakszervezet neve:

- Semmelweis Erdekvédelmi Szdvetség

- roviditve: SESZ

- angolul: Semmelweis Trade Union

Székhelye: 1085 Budapest, UlIGi ut 26.

E szakszervezet 0nalld jogi személy, altalanos képviseletére az elndk jogosult.

Alapitas éve: 1989.

Bejegyzés szama: Févarosi Birosag Pk.61138/1989

Nyilvantartasi szama: 1485

Statisztikai szamjel: 260245

Mikodési kore, tevékenysége az egész orszagra kiterjed.

Embléma (jelkép/logo) leirasa: kozépkék szinl, korben elhelyezkedd, egymassal
kapcsolatban 1évé embereket jelképezd haromszogek altal kdzrefogott, S alakban botra
tekeredd kigyo.

©CooNoGEwWwN

—
o

.\
.)(L ¢
Y

11. Pecsétie: korpecsét. Szévege: ,Semmelweis Erdekvédelmi Szovetség” koralakban,
kdzépen tartalmazza a logdt.

12. Jogallasa: a Szdvetséget megilletik a Munka Torvénykdnyvében és mas jogszabalyokban
foglalt szakszervezeti jogositvanyok, tekintettel arra, hogy els6dleges célia a
munkavallalok koézalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditasa megvédése.

13. A szakszervezet a Semmelweis Egyetem kdzalkalmazottai, munkavallaloi, hallgatéi,
valamint az egészségugyi agazat és a felséoktatds dolgozdi, és a célokat elfogadd
maganszemelyek onkéntes tomorulése, érdekeik hatékony képviseletére, védelmere és
érvényesitésére, az egységes fellépésben rejld eré kihasznalasara, a munkavallalok
kozotti szolidaritas erdsitésére.

14. Alapvetd célja: tagjai kozalkalmazotti jogviszonnyal/munkaviszonnyal kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa és megvédése, tagjai életkdrilményeivel kapcsolatos
érdekeinek elémozditasa.

15. A szakszervezet szakma-orientalt érdekképviselet, amely biztositia az erre épuld
érdekvédelmet, torekszik az érdekegyeztetés, a szocidlis parbeszéd konszenzuson
nyugvo megvaldsitasara.
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Semmelweis Erdekvédelmi Szdvetség Alapszabalya 2021-2022.

A szakszervezet az Alkotmanyban, a vonatkozd jogszabalyokban és a szakszervezet
egyetértésével hatdlyba lépett Kollektiv Szerz6désben/Szerzédésekben rogzitetteknek
megfeleléen, ezen Alapszabaly szerint fejti ki tevékenységét, és torekszik a
munkaltatokkal kapcsolatban a munkabéke fenntartasara.

A szakszervezet 6nalldan dont az egészségligyben és felsGoktatasban miikodd agazati
vagy szakmai szakszervezethez, szakszervezeti szOvetséghez vald csatlakozasrol, a
csatlakozas formajardl.

A Semmelweis Egyetemen és mas munkaltatoknal mikodd mas szakszervezetekkel
kdlcsondsen elfogadott formak keretei kozott egyuttmiikodik, és konszenzusra torekszik.
Az egyeztetett és elfogadott megallapodasokat betartja.

A szakszervezet onélléan és szakszervezeti szovetségein keresztll is orszagon belili és
nemzetk6zi kapcsolatot épithet més szakszervezetekkel, érdekképviseletekkel és
mozgalmakkal. A tarsadalompolitikai kapcsolatai soran politikai partokkal kapcsolatokat
tarthat fenn, azonos tavolsagot tartva mindegyikt6l. Politikai parttal kdzos szovetségbe
nem |éphet, a szakszervezet tisztségvisel6je nem lehet olyan személy, aki politikai
partban valasztott tisztségviseld.

A szakszervezetet megilletk a mindenkori hatélyos jogszabalyokban meghatérozott
szakszervezeti jogok. Ezen jogositvanyokat tagsagan, szervezetein és tisztségviselGin
keresztll gyakorolja.

A szakszervezet megsziintetéséhez a Kongresszus mindsitett (haromnegyedes - 75%-0s)
szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

A szakszervezet céljai és feladatai
1.

Alaptevékenység szerinti céljai:

- a tagsagnak munkavallaléi helyzetébdl adddd érdekképviselete és érdekvédelmi

szolgalata,
- szakma-orientalt érdekképviselet,
- az Onsegélyezés elveinek megvaldsitasa,
- életkdrtimények javitasanak eldsegitése,

- (dlltetés,  rekreacid, (csapatépitd  rendezvények  szervezése, szabadid6s
sporttevekenysegek szervezese, kulturalis programok szervezése, utasbiztositas a tagjai

szamara)
- oktatas-képzeés,
- rendezvények szervezése,
- reklamtevékenységek végzése,
- kirandulas - taboroztatas szervezése,
- kiadvanyok el6allitasa

- tovabba biztositani, hogy a munkaltato altal hozott rendelkezések, dontések

eldkészitésében, kialakitasaban a szakszervezeti jogok érvényesiljenek.

célianak maodositasdhoz a Kongresszus mindsitett (haromnegyedes - 75%-0s)
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.

2. Feladatai:

El6zetes konzultacié sorén, a tagsag véleményének megismerése utan elfogadja és
alairja az érintett munkaltatokkal a Kollektiv Szerzddést/Szerz6déseket és mindazon
szabalyzatokat, rendelkezéseket, melyeket a hatélyos jogszabalyok a szakszervezet
illetékességi korébe utalnak.
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A munkavallaléi érdekek érvényesitésére sajat programot készit és allasfoglalast alakit ki
a tagsagat érint bér-, jovedelem-, foglalkoztatas-, szocial- és kulturpolitikai, valamint az
élet- és munkakorilmények tertletén.

Képviseli tagjait és kapcsolatot tart az érdekképviselet és érdekegyeztetés helyi,
regionalis és orszagos szintjein. Koz0s érdek esetén mas szakszervezetekkel, ill.
szervezetekkel (kamarak, szakmai szovetségek, civil szervezetek) egyUttesen Iép fel.

A szakszervezet kapcsolatot, egylttmikodést épithet és tarthat fenn mas orszagok
szakszervezeteivel.

lll. A szakszervezet miikodésének alapelvei

2.
java

3.

4,

. A szakszervezet mikodési és dontési mechanizmusat:

a tagsag munkahelyi, szakmai és rétegszervezeti érdekvédelmi dnszervezédése,

a valasztas és képviselet demokratizmusa,

a szakszervezeten bellli dnrendelkezés és egyenjogusag,

a kisebbség autonémidja,

a szolidaritas és a kozmegegyezés érvényesitése jellemzi.

A szakszervezeti dontések, allasfoglalasok kialakitdsanak alapelve a demokratizmus, a
slat feletti szavazas.

Szbvetségi tagsagaink nem érinthetik szakszervezetlink szervezeti 6nallosagat.

Agazati vagy szakmai szakszervezethez, szakszervezeti szdvetséghez, érdekvédelmi
szbvetséghez valo csatlakozas kérdésében a SESZ legmagasabb déntéshozé szerve
dont, eléterjesztés alapjan.

. Szavazasait telekommunikacios eszkozokkel is megtarthatja, az alabbi szabalyok szerint:

A telekommunikacios szavazas személyi kérdésekben illetve a Szdvetség
megsziinésérdl, nem lehetséges.

A Kongresszus és az EInokség telekommunikacios eszkoz utjan, Ulés tartasa nelkul is
jogosult hatarozatot hozni.

Nem hozhaté hatarozat iilés tartasa nélkil a SESZ megsziingsérél és személyi
kérdésekben.

Hatarozat hozatala elektronikus tUzenet (e mail) igénybevétele utjan folyik. A résztvevék
azonositasa, csak a szavazasra jogosult ltal ismert azonosit6 jel hasznalataval torténik,
amit az EIndkség bocsat az érintettek rendelkezésére.

A résztvevdk elérhetdségét egymas szamara is biztositani kell.

A hatérozathozatal soran a résztvevék korlatozastdl mentesen jogosultak egymassal
kommunikalni.

A Kongresszus hatarozathozatala Ulés tartasa nélkul, telekommunikéacios eszkozokkel:

A hatarozat hozatalt az EIndkség — az altala jovahagyott - hatarozat tervezetének a
Kongresszus tagjai részére torténd megkuldésével kezdeményezi.

A Kongresszus tagja a tervezet kézhezvételérdl elektronikus visszajelzést kild az
ElnGkség részére.
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A Kongresszus tagja a tervezet kézhezvételét koveté nyolc munkanapon belil jogosult
szavazatat megkuldeni az EInOkség részeére.

- A hatarido a tervezet kézhezvételét kovetd napon kezdddik.

- A hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot

megkuldenek az EInOkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a
hatarozatképességéhez szlkséges lenne Ulés tartdsa esetén.

- Ha barmely tag az ulés megtartasat kivanja, a Kongresszust az Elndkségnek dssze kell

hivnia, a vonatkozo szabalyok szerint.

- A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat koveté harom napon belll - ha

valamennyi tag szavazata ezt megelézGen érkezik meg, akkor az utols6 szavazat
beérkezésének napjatol szamitott harom napon belill - az Elndkség megallapitja a
szavazas eredmeényét, és azt tovabbi harom napon belil kozli a tagokkal A
hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utolsd napja, ha valamennyi szavazat

korabban beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

- A hatarozathozatal soran kozolt véleményeket és a meghozott hatarozatokat az EInokség

irdsban jegyz6konyvileg rogziti, amelyet az EIndk és az egyik Alelndk hitelesit.

A EIndkség hatarozathozatala, Ulés tartdsa nélkul telekommunikacios eszkdzokkel:

- Az EIndkség hatarozathozatalara a Kongresszus hatarozathozatalara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a hatarozat tervezetét az Elnok

klldi meg a az EIndkség tagjai részére.

IV. A szakszervezet szervezeti felépitése
1) Tagsag

A szakszervezet tagjai lehetnek a Semmelweis Egyetem kdzalkalmazottai,
munkavallaldi, hallgatéi valamint az egészségligyi dgazat és a felséoktatas dolgozdi,
tovabba a szervezet céljaval egyetértd természetes személyek.

Tamogato tag lehet az a magan vagy jogi személy, aki a szervezet céljaival egyetért,
a pénzbeli Onsegélyezéssel jard szolgaltatasokrol eleve lemond, és tamogatdi tagdijat
fizet.

A szakszervezetbe vald belépés dnkéntes.

A tagsag kotelezettségei:

A SESZ tagjai tagdijat fizetnek, amelynek mértékét és formait az SZMSZ tartalmazza.
A befizetést teljesiteni lehet havi illetve évi gyakorisaggal, munkaltatoi vagy egyéni
atutaldssal a SESZ bankszamlajara, illetve személyes pénztari befizetéssel.

A tagsag jogai:

A tag megvalaszthatia munkahelyén belul — t6bb csoport mikodése esetén -, hogy
melyik csoport tagja kivan lenni.

A szakszervezet barmely tagja érdekeinek védelméért, tanacsért, tdmogatasert sajat
bizalmijahoz fordulhat. Eredménytelenség esetén, ill. a bizalmi tajékoztatdsa utan
barmely szakszervezeti tisztségvisel6 vagy vezeté testilet segitségét kerheti.
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- Személyesen vagy képviselet utjan részt vehet a szakszervezeti dontések,
allasfoglalasok elbkészitésében, meghozataldban, azok végrehajtdsaban és
ellenérzésében.

- Véleményt nyilvanithat dnmaga, csoportja és a kdzosség érdekében, felléphet a
valasztott testlletben. Javaslattal, panasszal, beadvannyal fordulhat a szakszervezeti
tisztségvisel0khoz, testlletekhez, amelyre 30 napon belul érdemi valaszt kell kapnia.

- Az Onsegélyezés elve alapjan szakszervezeti jogvédelmet, jogi képviseletet,
jogsegélyszolgalatot vehet igénybe az e tevékenységeket szabalyozd elGirasok
szerinti gyekben.

- A szakszervezet altal szervezett (dultetésben, programokon, képzéseken,
rendezvényeken kedvezményesen, onkoltségi aron, vagy ingyenesen vehet részt.

- Kiemelked6 szakszervezeti munkéaért kitiintetésben és jutalmazésban részesulhet.

- A SESZ tagsag megsz(inik:

o a szakszervezetbdl vald kilépéssel,

(munkahelyrél torténé kilépésnél a tag 90 napon belll koteles
tartozasaival a SESZ-nek elszamolni, és azokat befizetni, nem kdvetelheti
vissza a tagdij és az egyéb anyagi hozzdjarulas cimén mar teljesitett
befizetéseit),

o atag elhaldlozasa esetén,

o a tagsagi diffizetési kotelezettség tartds — fél évet meghaladé — megtagadasa
esetén,

o kizarassal.

Kizarasra csak a szakszervezeti szolidaritas vagy az egyuttélés moralis
kovetelményeinek sulyos megsértése adhat okot. A kizarasrol a
szakszervezeti csoport mindsitett tobbséggel dont, fellebbezéssel a terlleti
Alapszervezethez lehet fordulni, amely szavazat-tdbbséggel dont. Valasztott

,,,,,

dont.

Szakszervezeti Csoport

A munkaltatok SZMSZ-ében (Szervezeti és Mikddési Szabalyzat) meghatarozott

szervezeti egységekben Szakszervezeti Csoport mikddhet. Szakszervezeti Csoport

tobb egység munkavallal6ibdl is létrejohet.

- Acsoport létszama minimalisan 5 6, tagjai kdz(l bizalmit valaszt.

- A Szakszervezeti Csoport az EIndkség elfogadasaval jon létre.

- A szervezeti egységek vonatkozasaban a szakszervezeti jogokat a bizalmi gyakorolja,
de vitas esetben, klléndsen egyéni jogvédelem esetén, magasabb beosztasu
szakszervezeti tisztségvisel6 jogosult a bizalmi jogai gyakorlasara.

- A bizalmi meghatalmazasa alapjan, képviseletében a Szakszervezeti Csoport, vagy
Alapszervezet tagja jogosult eljarni.

- A meghatalmazas irasban két tanu alairasaval érvényes.

- Munkahelyi szint(i kérdésekben az érintett bizalmi jogosult az egyeztetésre.

o A bizalmi a szakszervezet szamara biztositott jogok teljes korével és csoportjaban
valo érvényesitésével felhatalmazott tisztségviseld, a csoporttagok munkahelyi
vezetbjenek szakszervezeti partnere.

o Ellatja a csoport érdekképviseletét, a csoporttagok egyéni érdekvédelmét.

o A munkahelyen és a teriileti Szakszervezeti Alapszervezetnél, valamint a SESZ
felsé szerveinél érdekképviseleti és érdekegyeztetd tevékenységet lat el.

o Részt vesz a dontés-elbkészitésben és a csoporttagok érdekeit érintd dontések
meghozatalaban.
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o A Csoport tagjait tajékoztatja, a csoporttagok véleményét kozvetiti a munkahely
vezetbje és a szakszervezeti testilletek felé.

3) Alapszervezet

- A munkaltatok telephelyein/tombjeiben mikodé Szakszervezeti Csoportok
Alapszervezetekbe tomorlinek.

- A Szakszervezeti Csoportok bizalmijai alkotjak az Alapszervezet vezet6ségét, amely
tagjai kozul alapszervezeti titkart valaszt.

- Az alapszervezeti titkar 6sszefogja, koordinélja a telephelyen miikodé Szakszervezeti
Csoportok és az alapszervezeti vezetéség munkajat.

- Az Alapszervezet az EIndkség javaslata alapjan a Kongresszus elfogadéasaval jon
|étre.

Hataskore:
A szervezethez tartozé telephelyek teriletén tevékenykedd munkavallalokra terjed ki.

Az alapszervezeti titkar hatarozat vagy dontésképtelenség esetén a SESZ elnokétél és

alelnokeitdl segitséget kérhet, jogi segitséget vehet igénybe.

4) Tagozatok

- A SESZ tagjai hasonld érdekeltségli sajatos érdekeik megfogalmazasara és
képviseletére tagozatokat hozhatnak létre.

- Tagozat az EIndkség javaslata alapjan a Kongresszus elfogadasaval jon létre.

- Atagozatok dnszervezddéssel alakulnak, és a jelen Alapszabaly, valamint az SZMSZ
rendelkezései figyelembevételével maguk hatérozzak meg miikddésuk szabalyait, és
valasztjak meg tisztségviselbiket. Tagozatot minimum 10 f6 hozhat létre.

- Atagozat Ugyrendjét az EIn6kség fogadja el. A tagozat (igyrendje 6sszhangban van a
SESZ szabalyzataival és része az Szervezeti és Milkodési Szabalyzatnak.

Hataskore:

A hasonld érdekeltségli munkavallalok tevékenységi korére terjed ki. A tagozatok
tisztségviseldi hatarozat vagy dontésképtelenség esetén a SESZ elndkétdl és alelndkeitd
segitseget kérhetnek, jogi segitséget vehetnek igénybe.

5) A SESZ testiiletei:
a. Kongresszus,
Eln6kség,
Tisztségviseldk,
Feliigyel6 Bizottsag (FEB)
Munkabizottsagok.

oo o

a. Kongresszus
A Kongresszus a SESZ legfelsébb dontéshozo testiilete.
Tagjai a kuldottek: minden csoportbizalmi, az EInokség tagjai (elnok, 2 alelnok.)
A Kongresszus feladat- és hataskore:
- meghatarozza a SESZ alapvetd célkitlizéseit, feladatait &s programjat,
- a SESZ Alapszabalyanak elfogadasa és modositasa.
- megtargyalia és elfogadja a SESZ éves koltségvetését és a koltségvetés
végrehajtasarol szlé beszamolot, valamint az egyszer(sitett mérleget,
- megtargyalja és elfogadja az EInokség éves munkajardl sz6l6 beszamoldt,
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- az Elndkség dontése alapjan elfogadja az Uj Csoportok |étrejottét, Alapszervezetek,
tagozatok |étrejottérél dont, illetve az érintett tagszervezet véleményének
meghallgatasat kovetden megtargyalja a kizarasrol szol6 elnokségi elbterjesztést,

- az EIndkség elSterjesztésére megtargyalja és elfogadja a SESZ Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatat (SZMSZ),

- meghatarozza a nemzetkozi kapcsolatok elveit,

- az EInokség dontése ellen a tagszervezetek részérdl elbterjesztett kifogasok
elbiralasa,

- megdllapitia a SESZ tisztségviseldinek tiszteletdijat, és egyéb juttatsait (pl.
koltségtérités),

- dontaz elnok és a FEB éves beszamoldjanak elfogadasaral,

- megvalasztja az elndkot, 2 alelndkot valamint dont visszahivasukrol, ha annak okai
fennallnak,

- megvalaszta a Feliigyelé Bizottsagot (elndk, és két 2 tag), valamint dont
visszahivasukrél, ha annak okai fennallnak,

- dont szakszervezeti szOvetségekhez, érdekvédelmi  szOvetségekhez vald
csatlakozasrdl illetve kivalasrol,

- dénta SESZ megsz(inésérdl és a vagyon sorsardl,

- felulvizsgalja az EInokség dontését, ha az ellen valamely Alapszervezet, vagy a
Feliigyeld Bizottsaq észrevételt tett,

- dont és allast foglal mindazon Ugyekben, amelyek a jogszabalyok vagy az
Alapszabaly rendelkezései szerint nem tartoznak mas testilet kizarolagos
hataskorébe.

A Kongresszus miikodési szabalyai:

- A Kongresszust az elndk vagy valamelyik alelnok hivja 0ssze évente a meghivoban
meghatarozott napirenddel, helyen és idében.

- Soron kivil kell dsszehivni a Kongresszust:

o haa SESZ mindenkori taglétszaméanak 30%-a azt irdsban kérvényezi,

azt a Bizettsag Felligyel6 Bizottsag hataskorében eljarva kezdeményezi,

az EInokseg létszamcsokkenés vagy mas okbol mikodéskeptelenné valik,

a SESZ elndkének megbizasa lemondas, vagy mas modon megsz(inik,

a Feliigyelé Bizottsag elnoke, és tagjai egylttesen benyuijtjak lemondasukat,

vagy megbizatadsuk mas modon megsziinik, illetéleg a FEB miikodésképtelenné

valik,

o ha az Elndkség vagy az elnok a Kongresszus 0sszehivasardl nem rendelkezik,
bar ezt a kotelezettséget az Alapszabaly elbirja, Ugy ezt a jogot a Feliigyeld
Bizottsag gyakorolja,

o a soron kivili Kongresszus napirendjét maga Aéllapita meg, dont a
kezdeményezett napirendi javaslatokrdl, és mas targykoroket is felvehet
napirendre.

- AKongresszus akkor hatarozatképes, ha a kuldottek tobb mint fele jelen van.

- Hatéarozatképtelenség esetén a Kongresszust legkésébb tizenét (15), napon bellil Ujra
ossze kell hivni.

- Az ismételten Osszehivott Kongresszus az eredeti napirendi pontok tekintetében a
jelenlévék szamatdl figgetlendl hatarozatképes, ha erre a korilményre a meghivéban
felhivtak a Kongresszus tagjainak figyelmét.

- A Kongresszus tanacskozasa altaldban nyilvanos, zart Glést a jelenlévé kildottek
legalabb 10%-nak javaslata alapjan, az Ulést vezetd elnok rendel el.

- A Kongresszus hatarozatait altalaban nyilt szavazassal, tisztségviselék
megvalasztadsa esetében titkosan és egyszer(i sz6tdbbséggel hozza.

@)
@)
@)
@)
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Szavazategyenl6ség esetén Uj szavazést kell elrendelni és annak sikertelensége
esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Tisztségvisel6 valasztas:

a Kongresszus nyilt szavazassal (egyszerii sz6tdbbséggel) dont a Jeldlést Elokészitd
Bizottsag altal el6terjesztett jelolteknek a jeldld listara vald felkerilésérdl,

a Kongresszus ezt kovetéen az elnokrdl, az alelnokokrél, és a FEB elnokérdl ill.
tagjairdl titkos szavazassal (egyszeri sz6tobbséggel) dont,

a jeloltallitas és valasztas részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

Minésitett (haromnegyedes - 75%-0s) sz6tobbséget igénylé dontések:

Az EInokség altal 0sszeallitott éves koltségvetés és a koltségvetés végrehajtasardl
sz6lé beszamold, valamint az egyszerisitett mérleg elfogadasa.

Az alapvetd gazdalkodasi és vagyonpolitikai célok meghatarozasa.

Az Uj alapszervezet megalakuldsarol és megsziinésérdl szolo elndkségi javaslattal
kapcsolatos hatarozatok meghozatala.

Az SZMSZ elfogadasa.

Az Alapszabaly elfogadasa és modositasa, a SESZ megsziinésének kimondasa, mas
szakszervezeti szovetséggel egyesilése, csatlakozasa.

a Szdvetség céljanak modositasa.

A szavazati jog gyakorlasanak feltételei:

b.

Szavazati jogra a rendezett tagsagi viszonnyal rendelkez6 tagok jogosultak. A
rendezett tagsagi viszony feltétele a tagdij befizetése.

EInokség ]
Az EIndkség a Kongresszus két ulése kozotti id6szakban a SESZ Ugyintézd és

képviseleti szerve, megbizatasa az uj tisztségviselok megvalasztasaig tart.

Az EIndkség tagjai: elndk, alelndkok két (2) 16, Alapszervezeti Titkarok.

Elnok:
dr. Berki Zoltan Ambrus
2085 Pilisvorosvar, Gorgey u. 89.

Alelnokok:

Kiss Balazs

lakcim: 1157 Budapest, K6rakas park 41. 2/5.
dr. Antmann Katalin

lakcim: 1144 Budapest, Szentmihalyi 0t 35. fsz. 1.

Alapszervezeti titkarok:

dr. Hajdu Maria

lakcim: 1142 Budapest, Dorozsmai u. 211.
Hamori Alexandra

lakcim: 1152 Budapest, lllyés Gyula u. 26. 4/14.
Hegedisné Keresztes Aniko

lakcim: 1181 Budapest, Havanna u.13. 1./6.
Bird-Szab6 Angelika Diana

lakcim: 1132 Budapest, Visegradi u.64.5/39.
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Pintér Ibolya Katalin

lakcim: 1091 Budapest, Ull6i at 109/A 3/37.
Csehiné Piroska Nikolett

lakcim: 1105 Budapest, Onodi kéz 5. 3/1.

Allandé meghivottak: a FEB elndke, tagozatok vezetsi.

Az EInokség feladat- és hataskore:

- dsszehivja és eldkésziti a SESZ Kongresszusat,

- végrehajtja a Kongresszus programjat és mas dontéseit,

- meghatarozza a szervezetpolitikai célokat,

- meghatarozza az alapvetd gazdalkodasi é€s vagyonpolitikai célokat,

- meghatarozott feladatok ellatdsara bizottsdgokat hozhat Iétre, melyeknek megallapitja
megbizatasi idétartamat és elfogadja miikodésik szabalyait,

- a SESZ elndk megbizatésanak megsziinése esetén (pl. lemondas) az Gj elndk
megvalasztasaig terjedd idétartamra, valamint az elnok tartds akadalyoztatasa esetén
az akadalyoztatas idétartamara az alelnokok kozul kijeldli az tgyvezetd elndkot,

- amennyiben a SESZ Elndkségének, illetve tagjanak, tovabba a Feliigyelé
Bizottsagnak (ezen belll elnokének és tagjainak) megbizatasa a cikluson beldl (5 év)
megsziinik (pl. lemondas), pottag behivasat rendeli el, akinek megbizatésa az eredeti
ciklus végéig tart,

- dont az SESZ Programjaban megfogalmazott feladatok, illetve kongresszusi
hatarozatok megszervezésérdl, vegrehajtasarol,

- Mandatumvizsgald Bizottsdgot hoz létre amelynek mikodését az SZMSZ
szabalyozza,

- elkésziti a SESZ éves koltségvetését, meghatarozza a gazdalkodas iranyelveit, és
elfogadasra Kongresszus elé terjeszti,

- mikodteti a SESZ vagyonat, iranyitta a gazdalkodasat, errél rendszeresen
beszamoltatja a SESZ Iroda vezetjét,

- megtargyalja a Feliigyeld Bizottsag javaslatait, ennek alapjan dontéseket hoz,

- aKongresszus elé terjeszti elfogadasra az éves gazdalkodasi beszamolét és az éves
egyszer(sitett mérleget,

- meghatarozott feladatok ellatasara munkabizottsagot hozhat létre, illetve kiilsé
szakeértbt/szakértéket vehet igénybe,

- javaslatot tesz a Kongresszusnak: Alapszervezet, Tagozat megalakulasanak, vagy
megsz(inésének elfogadasara,

- dont a szakszervezeti csoportok megalakulasarol

- dont a SESZ Iroda munkarendjérdl, létszamardl, feladat- és hataskorérdl, dont a
SESZ Iroda iigyrendjét illetéen,

- gondoskodik a SESZ térvényes és Alapszabaly szerinti mikodésérdl,

- dont, allast foglal minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, vagy az Alapszabaly
nem utal mas szerv kizarélagos hataskorébe,

- kapcsolatot tart az Alapszervezetekkel, Tagozatokkal, munkajukat dsszehangolja,
szamukra informéaciokat nyuijt és miikodéstik feltételeit mas modon is elésegiti,

- dllast foglal a SESZ szervezédési- és érdekkorét érintd kormanyzati és tarsadalmi
koncepciok, dontéstervezetek tekintetében, szikség esetén (az Alapszabaly
rendelkezésére tekintettel) azt a Kongresszus elé terjeszti,

- részt vesz a munka vilagahoz tartozd érdekegyeztetési rendszerben, kapcsolatot tart
a szocialis partnerszervezetekkel,
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- nemzetkdzi kapcsolatokat kezdeményez, illetve ellatia az el6készités és
megszervezés gyakorlati teenddit, arrol az éves beszamolo keretében tajékoztatast
ad a Kongresszusnak, illetve eléterjeszti a szikséges dontési javaslatokat,

- el6késziti s SESZ SZMSZ tervezetét, és elfogadasra a Kongresszus elé terjeszti.

Az EInokség miikodési szabalyai:
- Az EInokség szlikség szerint, de legalabb %a évente tart tlést.
Ossze kell hivni az EIndkség soron kivilli ilését, ha:
o az Elnokség tagjainak legalabb egyharmada,
o a Feliigyelé Bizottsaq, legalabb egyharmada a napirend megjel6lésével az
eln6knél inditvanyozza.

- A soron kiviili elndkségi Ulést az inditvany beérkezésétdl szamitott tizen6t (15) napon
belil dssze kell hivni.

- Az Elndkség (ilését a SESZ elndke, akadalyoztatasa esetén valamelyik Alelndk hivja
0ssze.

- Az elndkségi Ulés akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

- Hatéarozatképtelenség esetén az elndkségi tlést — nyolc (8) napon bellli iddpontra —
ujbdl dssze kell hivni.

- Az ismételten Osszehivott elndkségi Ulés a jelenlévdk szamara tekintet nelkul
hatérozatképes, ha erre a korulményre a meghivéban felhivtak az elndkségi tagok
figyelmét.

- Az Elnokség hatérozatait nyilt szavazéssal, és egyszer(i szétobbséggel hozza,
szavazategyenléség esetén a javaslatot Ujbdl szavazasra kell bocsatani, és ismételt
sikertelensége esetén elvetettnek kell tekinteni.

- Az EInokség barmely tagjanak kezdeményezésére titkos szavazas mellett is donthet.

- Az EIndkség éves munkaprogramot (Uléstervet) készit, amelyben tervezi az Elnokség
soros (Uléseinek id6pontjat és targysorozatat, tovabba dsszefoglalja a targyév
legjelentésebb szakszervezet-politikai fébb cselekvési iranyait, feladatait, és az ehhez
kapcsolodo rendezvényeket.

- A munkaprogram 0Osszeallitasanak, a testlleti Ulések el6készitésének részletes
szabdlyait az SZMSZ tartalmazza.

c. A SESZ vezeté tisztségviseldi és tisztségviseldi:

A SESZ érdekképviseleti, érdekvédelmi és érdekegyeztetési tevékenysége ellatasara
vezet0 tisztségviselOket és tisztségviseldket valaszt.

A vezetd tisztségviseldk és tisztségviseldk jogosultak és kotelesek eljarni a SESZ
érdekében minden olyan forumon és Ugyben, ahol azok megjelennek, vagy
megjelenithetoek.

A tisztségvisel6i megbizatas megsziinhet lemondéssal, vagy més torvényes ok alapjan is.

Vezet6 tisztségviselok:
- elndk
- alelndkok
- elnOkség tagjai

10
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Tisztségviselok:

- Bizalmik,

- Alapszervezeti Titkarok,

- Tagozatok tisztségviseldi,

- Feliigyel6 Bizottsag tagjai,

- valamint mas, az Alapszabaly rendelkezése szerint megalakithatd bizottsag
tisztségviseldi.
A vezetd tisztségviselOk és tisztségviselok kozotti munkamegosztast az Alapszabaly

és az SZMSZ tartalmazza.

A tisztségek tarsadalmi megbizasban vagy tiszteletdij és koltségtérités mellett lathatok el.
A SESZ vezetd tisztségviseldit és tisztségviselsit a Kongresszus vagy az illetékes

testiilet, a SESZ tagjainak sorabol valasztja, megbizatasuk 6t (5) évre szdl.

A vezetd tisztségviselOk és tisztsegviselbk az dket megvalaszto testiletnek munkajukrol

évente beszamolnak.

A vezetd tisztségviselbk és tisztségviseldk feladat- és hataskorét az SZMSZ szabélyozza.

Vezeto tisztségviselokre vonatkozo kizaro és o6sszeférhetetlenségi szabalyok:

A SESZ elndkének, alelndkeinek és az Elndkség tagjainak nagykoru aktiv munkavallalé
valaszhatd, akinek cselekvéképessége nem esik korlatozas ala a tevékenység ellatasahoz
szlkséeges korben.

Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 a Ptk. 3:22.§ szabalyai szerint:

- akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a bintetett el6élethez fiz6dd hatranyos jogkdvetkezmények alél nem menteslilt,

- akit a vezetb tisztségviseldi foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak,

- akit a Ptk 3:22.§ szerinti foglalkozasto eltiltottak.

A SESZ vezetd tisztségviselSje és tisztségviseldje nem lehet olyan személy, aki politikai
partban valasztott tisztségvisel6.

A Feliigyelé Bizottsaqg tagjaira vonatkoz6 o6sszeférhetetlenségi szabalyok:

A Feliigyeld Bizottsag tagjaira vonatkoznak a vezetd tisztségvisel6kre vonatkozo6
osszeférhetetlenségi szabalyok.

Ezen tllmenden nem lehet a Feliigyelé Bizottsag tagja, akinek hozzatartozéja a SESZ
vezetd tisztségviseldje.

Tisztségviselokre vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyok:
A SESZ alapszervezeti titkarnak csak aktiv munkavallalé valaszthatd.

A SESZ Elnéke:
Az elndk feladata és hataskore:

Jogosult a SESZ altalanos képviseletére.

Képviseleti joga 6nallo és korlatlan, kivéve, meghatarozott értékhatart meghaladé
vagyonjogi tigyekben.

Az Elndkség évente meghatérozza azt az értékhatart, amely feletti Ggyekben az elndk
az alelnokokkel egyuttesen jogosult aldirasra és kotelezettségvallalasra. Ez esetben az
alelnokok kozul, barmely alelnok jogosult az alairasra.

Vezeti és szervezi a SESZ tevékenységét, dsszehivja és vezeti az Elndkség ilését,
felelos a testlleti dontések el6készitéséért, valamint azok végrehajtasanak
megszervezéséért és végrehajtasaeért.
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Az EInokség két Ulése kozott surgls és halaszthatatlan Ugyekben — az SZMSZ éltal
meghatarozott keretek kozott — dont az ElnOkség hataskorébe tartozé Ugyekrdl.
Dontésérél a soron kdvetkez6 Ulésen beszamol.

Osszehivia a Kongresszust, felelés a kongresszusi anyagok elkészitéséért és
eléterjesztéséert.

Felelos a nemzetkdzi kapcsolatok és a vonatkozd testlleti el6terjesztések
el6készitéséért, a tapasztalatok Osszegzéséért, és azoknak a SESZ-en belil
informacids rendszerbe torténd becsatolasaért.

Felelés a SESZ gazdalkodasaért, a vagyonkezelsi munkaért.

Gyakorolja a SESZ Iroda alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat.

Az elnok tartds akadalyoztatasa esetén, feladatait az Elnokség éltal az alelnokok kozul
valasztott ligyvezetd elndk latja el.

. A SESZ Feliigyelé Bizottséga:
A Szamvizsgalo Bizottsag Feliigyel6 Bizottsaq tagjai:

elnok:
Lasits Ferenc
lakcim: 1212 Budapest, Kassai u. 43.

tagok:

Horvath Nikoletta

lakcim: 1238 Budapest, Hancs u. 8.
Siposné Leel-Ossy Erika

lakcim: 1119 Budapest,-Etele ut 28.

SESZ gazdalkodasaban, véleményezd és a gazdalkodast ellenérzd testiilet.
A FEB-t (elndk és két tag) a Kongresszus valasztja meg ot (5) éves id6tartamra.
Az Elnokség Uléseire a FEB elnokét tanacskozasi joggal meg kell hivni.

A FEB feladata és hataskore:
Véleményezi a SESZ éves koltségvetését, a gazdalkodasrol sz6l6 beszamolé és az
egyszer(sitett mérleg tervezetét.
Folyamatosan figyelemmel kiséri, ellendrzi a SESZ vagyongazdalkodasat, és az éves
koltségvetés végrehajtasat, a koltségvetési eszkozok célnak megfeleld, takarékos
felhasznalasat, valamint a pénzlgyi és szamviteli szabalyok betartasat.
El6zetesen véleményezi a koltségvetés esetleges évkozi modositasait — amelyre az
Elndkség a Kongresszustol felhatalmazast kapott -, valamint az Elndkség altal évente
meghatarozott 6sszeghatart meghalado kiadasokat, illetve ezek indokoltsagat.
Kozremikodik a SESZ vagyonkezelési és gazdalkodasi elveinek, céljainak
kialakitasaban.
Pénzlgyi-gazdasagi vizsgalatainak megallapitasairdl haladéktalanul tajékoztatja az
Elnokséget, szabalytalansagok esetén javaslatot tesz a szlikséges intézkedésekre,
ellenérzi azok megvaldsitasat.
Amennyiben az Elndkség az intézkedéseket elmulasztia, és ezzel a SESZ
gazdalkodasi helyzetét, gazdalkodasat sulyosan veszélyezteti, a Kongresszus soron
kivuli 6sszehivasat kezdeményezheti.
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- Telies kor(i betekintési jog illei meg a SESZ pénziigyi-gazdasagi irataiba,
nyilvantartasaiba, minden olyan iratba, amelynek kihatésa van a SESZ
gazdalkodasara.

- Muakodésérdl, ellendrzési tapasztalatairél szukség szerint, de legaldbb évente
beszamol a Kongresszuson.

- azegyes vizsgalatokhoz — az EInokség el0zetes egyetértésével — kulsé szakertoket is
bevonhat, feladatkdrébe tartozo lgyekben mas szervektdl is kérhet tajékoztatast (pl.
addhatoséag, tarsadalombiztositas),

- A Kongresszus altal meghatarozott tovabbi feladatokat és hataskoroket lat el.

A FEB miikodési szabalyai:

- A FEB miikodési szabalyait maga hatarozza meg, figyelemmel az Alapszabaly és az
SZMSZ rendelkezéseire.

- A FEB elnoke és tagjai tisztséglket tarsadalmi megbizatasban latjak el, részikre a
Kongresszus koltségtéritést allapithat meg (pl. az elmaradt munkabérik pétiasa,
utazasi vagy szallaskoltség, egyéb koltségek).

e. Munkabizottsagok
A szakszervezet testlletei, tevékenységik tamogatasara és dontéseik
elbkészitéséhez allandd vagy ad hoc bizottsagokat hozhatnak Iétre.
Az ad hoc bizottsdgok tagjait, feladat- és hataskorét, mikodési szabalyait, a
bizottsagot |étrehozd testllet, irdsos hatérozatban szabélyozza.
Az allandd bizottsagok tagjait, feladat- és hataskorét, miikddési szabalyait az
SZMSZ tartalmazza.

V. A SESZ altalanos miikodési elvei és szabalyai

- Atestileti Glések — ha az Alapszabaly vagy az SZMSZ masként nem rendelkezik — akkor
hatarozatképesek, ha a tagok tobb mint a fele jelen van. A testlleti tagok csak
személyesen vehetnek részt az Ulésen, gyakorolhatjak jogaikat, helyettesitésre lehetdseg
nincs.

- Az alapszervezeti delegalt testlleti tag (Kongresszus) megbizasardl az Alapszervezet
dont.

- Atestileti Glések altaldban nyilvanosak. A testiletek indokolt esetben elrendelhetnek zéart
ulést is. Az Ulések allasfoglalasait — ha azt az érintettek kérik — a kisebbségi véleménnyel
egyltt az alapszervezetek részére nyilvanossagra kell hozni az Ulést kdvetd tizendt (15)
napon beldl. A kiilsé nyilvanossag mértékérdl és formajarol az érintett testiilet dont.

- A mindsitett szétobbség: a megjelentek haromnegyedének - 75%-nak érvényes
szavazata.

- Egyszer(i szétobbség: a megjelentek tdbb mint a felének érvényes szavazata.

- A szavazéds formédja: interneten keresztili, nyilt vagy titkos. A telekommunikécios
szavazas szemelyi kérdésekben illetve a szOvetség megsziinésérdl, nem lehetséges.

- A szavazasi eljards és az eredmény megallapitdsanak a szabalyait az SZMSZ
szabalyozza.

- Atestileti (tobbségi) dontéssel szemben &ll6 kisebbségi allaspont fenntarthatd, képviselhetd,
de ez nem akadalyozhatja meg a dontések végrehajtasat, a dontés a kisebbségi véleményt
képviselbkre is kotelezd.

- A SESZ barmely szervének torvénysértd hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belil - a birésag el6tt megtamadhatja.
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A hatérozat megtamadasa a hatarozat végrehajtasat nem gatolja, a birésag azonban indokolt
esetben a végrehajtast felfliggesztheti.

VI. ASESZ vagyona és gazdalkodasa

A SESZ gazdalkodasanak anyagi alapjai:

o atagok altal befizetett tagdij,

o anevesitett vagyon hozadéka,

o egyeb bevételek, tamogatasok.

A SESZ vagyona:

o ingatlan vagyon,

o pénzvagyon,

o ingdsagok.

A SESZ a targyévet megel6zden elékészitett, &s a Kongresszus altal legkésébb a targyév

majus 31-éig elfogadott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A koltségvetés megalapozottsagaért, a gazdalkodas jogszerliségéért a SESZ Elndksége

a felelés.

A SESZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel.

A tagok - a tagdij megfizetésén tul - a tarsadalmi szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal

nem felelnek.

A tagdijbevétellel valé gazdalkodas:

o a levonasos modszer kovetkeztében a tagdijak a szakszervezet bankszamlajara
kertilnek,

A SESZ - céljai megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi-

vallalkozasi tevékenységet is folytathat.

A vallalkozasi tevékenység a SESZ érdekvédelmi tevékenységét nem akadalyozhatja.

Az SESZ megsz(inése esetén — végelszamolas utan — vagyona a megsz(inést kimondé

hatarozatot hozd Kongresszus hatarozata alapjan mas munkavallaloi érdekképviseletre

szall at.

VI. A SESZ megsziinése

A SESZ megsziinhet:

o feloszlassal,

o mas tarsadalmi szervezettel val6 egyesuléssel,

o feloszlatassal,

o megsziinésének megallapitasaval.

A SESZ megsziinése esetén - a hitelez6k kielégitése utan — fennmaradé vagyona a
Kongresszus altal meghatarozott munkavallali érdekképviseletre szall at.

A SESZ feloszlasdhoz a Kongresszus mindsitett (haromnegyedes - 75%-0s)
szOtobbséggel hozott hatarozata sziikséges.
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VIIl. Zaré rendelkezések
- Jelen Alapszabaly a SESZ mikodésének és szervezetének alapokmanya, melynek
tartalmaval a SESZ egyéb szabalyzata és a miikodés gyakorlata nem lehet ellentétes.
- Az Alapszabalyban foglaltak részletes tovabbi szabalyozasa az SZMSZ feladata.
- Az Alapszabalyban és az SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozd
jogszabalyok, elsé sorban az Egyesulési Jogrol szold 1989. évi ll. torvény rendelkezései
az irdnyadoak.

IX. Jelen Alapszabaly moédositist a Semmelweis Erdekvédelmi Szovetség 2021.11.23.
2022.05.16. elektronikus (e-mail) dton tartott Kongresszusa fogadta el.

Az Alapszabaly 2021.11.23-i 2022.05.16.médositasait kiemelt, dolt, alahuzott betiivel
jeloltiik.

Budapest, 2022. majus 16.

Dr. Berkj Zoltan Ambrus
SESZ elndke

Az Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az Alapszabaly-médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak!
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