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A Semmelweis Erdekvédelmi Szovetség allasfoglalasa a képernyd el6tti munkavégzéshez
éleslatast biztosito szemiivegek juttatasi rendjérél a Semmelweis Egyetemen

A Semmelweis Erdekvédelmi Szdvetséghez (a tovabbiakban: SESZ), a Munkavédelmi
Bizottsaghoz (tovabbiakban MVB) és az Alkalmazotti Tanacshoz (tovabbiakban AT) is évek
ota érkeznek munkavallaloi megkeresések, hogy az Egyetem kulonb6zd szervezeti
egységeiben eltérd gyakorlatok alakultak ki a képernyd elétt munkat végzék éleslatast biztositd
szemlveg biztositasanak juttatasi rendjében. Ezt tébb forumon is jeleztik.

Tényéllas

Azon munkavallaldk, akik a Munkaltatd telephelyein képerny6 el6tti munkat végeznek és ki
vannak téve a képernyd okozta expozicidos hatasoknak nem egyenléen részesulnek a
vonatkozé jogszabalyok szerinti véd6szemuveg/szemiveg biztositasanak rendszerében. A
Munkaltaté egyes telephelyein az érintett munkavallalok nagy dsszegl tamogatast, mig mas
munkavégzési helyeken a munkavallalok évek o6ta nem kapnak szemlveg tamogatast/
munkaltatéi hozzajarulast a felhasznalt eréforrasok egyenlétlen elosztasa miatt.

Jogi allasfoglalas

A Munkaltatd elsédleges fEkotelezettsége a munka térvénykodnyvérél szolo 2012. évi |I.
torvény (tovabbiakban: Mt.) 51. § (4) bekezdése szerint, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek biztositasa.

A képernyd el6tti munkavégzés szabalyairdl - a munkavédelemrél szold 1993. évi XClII.
torvénnyel o6sszhangban - a képernyd elbtti munkavégzés minimalis egészségugyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl sz6lé6 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet (tovabbiakban: Rendelet)
rendelkezik.

A Rendelet 2. § ¢) pontja szerint, ,képernyds munkakdrnek mindsil az olyan munkakér, amely
a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb négy éraban képernyés munkahelyen képerny6s
eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is”.

A Rendelet a tovabbiakban kimondja, hogy a Munkaltaté a megfelelé kockazatértékelést
kdvetéen, a munkavallalét foglalkoztatas-egészségugyi szakorvoshoz utalja be. A vizsgalat
soran a szakorvos megadllapitja, az un. védészemilveg eldirasat. (Ugyanezen eljaras
vonatkozik azon munkavallaléi csoportokra, akik sajat szemuveget viselnek, azonban panaszt,
vagy latas romlast tapasztalnak). (Rendelet 4-5. §)

A Rendelet kdvetkezé, 6. §-a alapjan ,ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt,
iletve a munkavallalé altal hasznalt szemiveg vagy kontaktlencse a képernyé el6tti
munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallaloét ellatia a minimalisan
szukseéges, a képerny6 el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositdo szemuveggel.”

A tényallas, valamint a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések alapjan egyértelmisithetd, hogy
a Munkaltaté nem teremti meg a munkavégzéshez sziikséges minimalis kévetelményeket,
amelyek hianya miatt az érintett és egyben megkulonboztetett munkavallalok az illetékes
foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagnal tehetnek panaszt, amely panasz kivizsgalasa helyszini
szemlét és akar birsagot is vonhat maga utan, amely birsag dsszegét a Munkaltaté akar az
érintett munkavallalék szemiveg koltségére is fordithatna.

A Munkaltaté magatartasa — a jogszabalyi kotelezettségek elmulasztasa mellett — a korben is
aggalyos, hogy a szemiuvegre fordithato koéltség kiutalasat nem egyenléen osztja meg.



Azaz az egyes munkaltatoi jogkor gyakorlok tdbb, mint szazezer forintos tamogatast, mig
masok harmincezer forintnak megfelelé dsszeget adnak egyénenként szemliveg készitésre,
mig egyes munkavallalok éveken at nem kapnak semmiféle tamogatast arra, hogy a képernyd
el6tt végzett munka kdzben romlott latas kdvetkeztében szemiivegre vagy szemiveg cserére
tegyenek szert.

A Munkaltato ilyen jellegl gyakorlata egyértelmien hatranyos megkuilonbdztetésre adhat okot,
amely gyakorlat az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. térvény 8. §-ban foglalt szamos tulajdonsagra tekintettel jogsértének bizonyulhat.
Azaz az érintett munkavallalé joggal valészinlsitheti azt, hogy a neme, tarsadalmi
hovatartozasa, egyéb tulajdonsaga miatt nem biztositanak részére szemuveget, mig egy
masik kollégajanak igen.

Fontos kiemelni, hogy az érintett munkavallalbnak joga van az ért hatranyos
megkulldénbdztetés miatt az Alapvetd Jogok Biztosanak, Egyenlé Banasmodért Felel6s
Féigazgatésagahoz panasszal fordulni, amely keretében azon tul, hogy a Munkaltatét
kdzigazgatasi eljaras ala vonjak a jogsértésert, a kiszabhaté birsag mellett nagymeértéki
sérelemdij megfizetésére is szamithat, amely koltséget szintén a munkavallalék szemiiveg
koltségeire fordithatna.

Osszegzés

Fentiek alapjan, a Munkaltato jelenleg jogsértd magatartast tanusit, amely magatartasa miatt
a Munkavallalék a fent jegyzett forumokon tul, amennyiben bizonyitott a képerny6 el6tti
munkavégzés okozta latasromlas, kartéritést is kovetelhetnek a Munkaltatotdl, amely
perkoltsége és a vonatkozo kartérités 0sszege joval tulmutathat a Munkaltaté esetleges
koltségein, amellyel biztosithatna minden képerny6 elétt dolgozé munkavallalénak az emlitett
szemuveget.

Tekintettel arra, hogy a Munkaltatd, munkaltatoi jogkor gyakorldi révén az egyes telephelyeken
eleget tud tenni a fentiekben meghatarozott kotelezettségeinek javasolt, hogy a jelen
szemiveg biztositas kérdését kdzpontilag kezelje ezzel elkerilve az olyan dilemmakat, hogy
az egyes telephelyek nem jut megfelel6 koltség az ilyen jellegl kiadasra.

Ezen tulmenden a Munkaltatonak a kérdés kdzponti kezelése mellett a szemiveg €s minden
egyéb eszkdz biztositasa tekintetében hatarozottan figyelemmel kell lennie arra, hogy a
szemulvegre szant dsszeg egyrészrél aranyos és egyenlé legyen, elkerilve ezzel az esetleges
hatranyos megkulonbdztetéseket és az a kordli jogvitakat.

A szemuveg koltségeinek meghatarozasanal a Munkaltato tartsa szem elétt az Mt. 51. § (2)
bekezdés a) pontjaban foglaltak fo6kotelezettségét, amely szerint a munkaltaté koteles a
munkavallalé részére a munkaviszony teljesitésével felmerilt szikséges és indokolt koltséget
megtériteni. Tehat, amennyiben szakorvos altal igazolt a szemuveg hasznalata, vagy igazolt,
hogy a munkavallalé szemivege nem megfeleld a képernyd elbtti munkavégzéshez, ugy a
munkaltatonak nem egy tetszbleges Osszeg odaitélésérdl kell dontenie, hanem anyagi
forrasaira tekintet nélkul az el6irt teljes szemuveg arat meg kell téritenie.

(E koérben természetesen a munkavallalé egyuttmikoédése is elengedhetetlen, igy a cél
eléréséhez szikséges keret és lencse, valamint az azon 1évd véddrétegeken tuli kdltségek
nem terhelhet6k a Munkaltatora.)

Javaslat

A SESZ javasolja, hogy a j6vé évi kdltségvetés készitésekor a munkaltaté legyen figyelemmel
jelen dokumentum tartalmara.

A koltségek csdkkentése, a térvényi elbirasok betartadsa mellet ugy is megvaldsulhat, hogy a
munkaltatd megallapodast két valamelyik nagy optikai halézattal. A megallapodasban
kikothetbek a szemuivegkeretek arkategériara és szemuveglencsére vonatkoz6 paraméterek.
A jogosult munkavallalok egy, a munkaltaté altal kiadott igazolas birtokaban készitetthetnék el



az éleslatast biztositdé szemuveget a szolgaltatonal. A szolgaltatd kozvetlenll az Egyetemnek
allitana ki a szamlat, igy elkerulhet6 lenne a felesleges pénzmozgas.

Kérjik, hogy a szolgaltatd kivalasztasaban, és a szerz6dés részleteinek kidolgozasahoz
alakuljon egy munkacsoport, amelybe mindharom érdekképviselet egy-egy f6t delegalna.

Budapest, 2025. aprilis 16.
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