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Targy: Tdjékoztatdskérés a Semmelweis Egyetem kancellarjanak kiilsé tisztségeivel és az esetleges
osszeférhetetlenségekkel kapcsolatban

Tisztelt Kuratériumi Elnék Ur!

A Semmelweis Egyetemet fenntarté kozérdek(i vagyonkezel alapitvany (KEKVA) a Nemzeti
Egészségligyi és Orvosképzésért Alapitvany (NEOA), amely 2021. augusztus 1-jétSl biztositja az
intézmény m(ikodését.

A kozelmult politikai és jogi véaltozasai jelentésen befolyasoljak, vagy megvaltoztatjdk a Semmelweis
Egyetem életét is. A NEOA Uj kuratériuma 2026.szeptember 1-én kezdi meg munkajat.

A kozbeszédben megjelent vezetGi Osszeférhetetlenségrél szolo vitdk az egyetemi munkavallaléi
érdekképviseletek szamara is rairanyitotta a figyelmet erre a kérdéskdrre. Az elndk ur altal vezetett
kuratérium mandatuma napokon belil lejar és ezért a levellinkben megfogalmazott kérdések
megvalaszoldsa varhatdan az Uj kuratorium és annak elndkének a feladata lesz, azonban meg kivanjuk
adni a jogi lehet8séget arra, hogy On is valaszolhasson az altalunk felvetettekre.

A Semmelweis Egyetem mikodésének, vezetési rendszerének és a munkavallaléi érdekképviseletek
szempontjabdl is kiemelt jelentésége van annak, hogy az Egyetem vezetd tisztségviselSi dontéseiket
minden kiils6 érdekbefolyastél mentesen, az intézmény érdekeit elsGdlegesen szem el6tt tartva
hozhassadk meg.

Ezzel 6sszefliggésben szeretnénk a Kuratérium figyelmét felhivni a Semmelweis Egyetem kancellarja,
dr. Pavlik Livia jelenlegi, illetve korabbi kiilsé tisztségeire, valamint az ezekbdl fakadd esetleges
Osszeférhetetlenségi, érdekiitkozési és intézményi fliggetlenségi kérdésekre.

Kérdéseink célja nem valamely személy jogsértésének el6zetes megallapitdsa, hanem annak tisztazasa,
hogy az Egyetem fenntartdi és vezetési rendszere milyen garancidkkal biztositja a dontéshozatal
partatlansagat, atlathatdsagat és az esetleges érdekellentétek megfelel6 kezelését.

1. A kancellar kinevezése és munkaltatdi jogviszonya

A Semmelweis Egyetem hivatalos tajékoztatasa szerint a kancellar esetében a fenntarté gyakorolja a
kinevezési és munkaltatdi jogokat. Ez azt jelenti, hogy a kancelldr vezet6i jogallasanak egyik
legfontosabb ellen6rzési és felelGsségi pontja maga a fenntarto, illetve annak dontéshozd szerve.

Erre tekintettel az alabbi kérdések merulnek fel:

e pontosan mely szery, illetve személy gyakorolja jelenleg a kancelldr felett a kinevezési és
munkaltatoi jogokat;

e milyen jogszabaly és fenntartdi szabalyzat alapjan térténik ez;



e a Kuratérium milyen rendszerességgel vizsgdlja a kancellar 6sszeférhetetlenségi helyzetét;
e akancellari megbizds meghosszabbitasakor tortént-e teljes kor(i 6sszeférhetetlenségi vizsgalat;
e avizsgalat kiterjedt-e valamennyi, az Egyetem hivatalos honlapjan feltlintetett kiilsé tisztségre.

Kilonosen fontosnak tartjuk annak tisztdazasat, hogy ha a kancellar felett a munkaltatoi jogokat a
fenntarté gyakorolja, ki és milyen eljarasban jogosult megdallapitani, hogy a kancellar valamely kiils6
tisztsége O6sszeférhetetlen a kancellari megbizatassal.

Dr. Pavlik Livia kancellar (egy id6ben a kuratériumi titkdari feladatokat is ellatta) és Orban Gabor

kuratériumi eln6k esetében meglév6 Gsszetett kapcsolati rendszer esetében is értelmezni kell a
viszonyokat.

2. A kancellar korabbi miniszteri biztosi megbizatasa

A Semmelweis Egyetem hivatalos honlapjan talalhatd onéletrajza szerint dr. Pavlik Livia 2018
oktéberét6l 2022 madjusdig az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium miniszteri biztosa volt,
mikozben 2020 oktdberétdl a Semmelweis Egyetem kancelldri tisztségét is betoltotte.

A miniszteri biztos a vonatkozd szabdlyok alapjan a miniszter altal kinevezett és a miniszter iranyitasa
alatt allé személy, mikdzben a kancellar az Egyetem gazdasagi, igazgatasi és mikodési feladatainak
meghatarozé vezetdje.

Kilonosen figyelemre méltd, hogy a miniszteri biztosi megbizatas az egyetemi intézményi modell
kialakitasdaval, illetve a fels6oktatdsi intézmények mikodésének atalakitdsaval kapcsolatos feladatokat
is érintette. A két tisztség tehat 2020-2022 kozott nem feltétlendl tekinthetd egymastdl tartalmilag
fliggetlennek.

Ezért kérjlk a Kuratériumot az alabbi kérdések figyelembevételét a valaszlevellik megfogalmazasakor:

e vizsgalta-e a Kuratérium vagy annak jogi tanacsaddja a kancellari és miniszteri biztosi tisztség
egyidejl betoltésének jogszerliségét;

e késziilt-e errél irdsos jogi allasfoglalas;
e haigen, annak megallapitdsai megismerhet6k-e;

e milyen intézményi garanciak biztositottak 2020-2022 koz6tt, hogy a kancellar miniszteri biztosi
tevékenysége ne befolydsolja az Egyetem vezetését és dontéshozataldt, azaz hogyan volt
biztosithatd az intézményi autondmia;

e vizsgalta-e a Kuratérium azt is, hogy a miniszteri biztosi feladatok és a kancellari feladatok
kozott fennadllhatott-e konkrét érdek- vagy hataskori titkozés?

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a jelenlegi KEKVA-szabdlyozds nem alkalmazhatd visszamendlegesen.
Kérdéslink ezért elsGsorban arra iranyul, hogy az adott idészakban hatalyos jogszabalyok és az
Egyetem belsé szabalyzatai alapjan tortént-e tényleges dsszeférhetetlenségi vizsgalat.

3. A Richter Gedeon Nyrt.-ben betoltott tisztség

Ezzel kapcsolatban kiilondsen fontos koriilmény, hogy a Semmelweis Egyetem modellvaltasa soran a
Kuratérium elnéke Orban Gabor A Richter Gedeon Nyrt. vezérigazgatdja és az Egyetem tulajdonosi
korébe Richter-részvények is kertltek.



Az egyetemi kancellar igy egyidejlleg:

e 2020. oktébert6l a Semmelweis Egyetem kancellarjaként az Egyetem gazdasagi és igazgatasi
vezetGje,

e aRichter Gedeon Nyrt. FelligyelGbizottsag és Auditbizottsag elndke,

Ez olyan intézményi kapcsolatot jelenthet, amely esetenként az Egyetem és a Richter érdekeinek
talalkozasat eredményezheti.

Sziikségesnek latjuk ezért annak megjeldlését:
e vizsgalta-e a Kuratdrium ezt az 6sszeférhetGségi helyzetet;
e késziilt-e erre vonatkozé jogi vagy compliance-vélemény;

e milyen szabalyok alapjan torténik a kancellar kizdrasa azokbdl az egyetemi dontésekbdl,
amelyek a Richter Gedeon Nyrt.-t kdzvetlenil vagy kozvetve érinthetik;

e ki dllapitja meg a kizaras sziikségességét;
e dokumentadljik-e az ilyen kizarasokat;

e lletve a Kuratérium ellenérizte-e, hogy az elmult idészakban voltak-e olyan dontések,
szerz6dések vagy tulajdonosi kérdések, amelyekben ilyen érdekellentét felmerilhetett.

4. A kancellar egyéb kiilsé tisztségei

A kancellar hivatalos 6néletrajzdban a Richter mellett tovabbi, mds jogi személyekben bet6ltott
tisztségek is szerepelnek, illetve szerepeltek, igy tobbek kdzott az MVM Zrt., a Tempus Kozalapitvany, a
Magyar Egyetemi-FGiskolai Sportszévetség, a MOL-PE Circular Economy Science Park Nonprofit Zrt.,
valamint a Molekularis Ujjlenyomatkutatd Nonprofit Kft. szervezeteiben.

E tisztségek Onmagukban természetesen nem feltétlenll jelentenek jogi Gsszeférhetetlenséget.
Ugyanakkor a kancellarnak az Egyetem gazdasagi és igazgatasi vezetSjeként olyan dontési és ellenbrzési
jogositvanyai vannak, amelyek miatt indokolt lehet valamennyi kiilsé tisztség esetében megvizsgdlni az
Egyetemmel fenndlld szerz6déses, pénziigyi, kutatdsi, beszerzési vagy egyéb intézményi kapcsolatat.

Ezért kérjlik a Kuratériumot, hogy tdjékoztassa a munkavallalékat:
o készilt-e a kancellar valamennyi kiilsé tisztségére kiterjedd 6sszeférhetetlenségi vizsgalat;
e milyen idészakonként vizsgdljak feliil ezeket;
e  kivégzia vizsgalatot;
e nyilvanos-e az err6l késziilt dokumentacio;

e milyen eljaras vonatkozik arra az esetre, ha a kancellar valamely kiilsé tisztsége és az Egyetem
érdekei egy konkrét tigyben talalkoznak;

e tovabba biztositott-e, hogy ilyen esetben a dontést a kancelldr helyett ténylegesen fliggetlen
személy vagy testiilet hozza meg.

5. A Kuratérium és a kancellar kozétti ellendrzési viszony

A fentiek miatt kiilondsen fontosnak tartjuk annak tisztazasat, hogy a Semmelweis Egyetem jelenlegi
irdnyitasi rendszerében milyen tényleges fékek és ellensulyok mikoédnek.



Kérjik annak bemutatdsat, hogy:

e ki ellendrzi a kancelldr kiilsé tisztségeit;

ki vizsgalja az esetleges Osszeférhetetlenségeket;

/////

e milyen mdédon ellendrizhetd a kancellar dontéseinek partatlansaga;

e milyen szerepe van ebben a Kuratériumnak, a Szenatusnak, a FelligyelGbizottsagnak és az
Egyetem belsd ellenbrzési szervezetének;

e milyen jogorvoslati vagy bejelentési lehet6sége van a munkavallalénak, ha
Osszeférhetetlenséget észlel.

Megitélésiink szerint az Egyetem autondmidjanak és a munkavallaléi bizalomnak alapvetd feltétele,
hogy a vezet6k kilsé érdekeltségei ne csupan formadlisan legyenek jogszer(iek, hanem az esetleges
érdekiitkozések kezelésére tényleges és ellendrizhet6 intézményi garancidk alljanak rendelkezésre.

6. A munkavallaléi érdekképviseletek és egyetemi vezeto testiiletek tajékoztatasa

Kérjik annak tisztazasat, hogy az Egyetem munkavallaloi és az érdekképviseleti szervezetek milyen
maddon ismerhetik meg a vezetsi 6sszeférhetetlenségek kezelésére vonatkozd szabdlyokat és az egyes
konkrét ligyekben alkalmazott kizarasi eljarasokat.

Megitélésiink szerint egy kozfeladatot ellatd, jelentés kdzvagyonnal és kozpénzekkel gazddlkodd
egyetem esetében nem elegendd az dsszeférhetetlenségi szabdalyok formalis megléte. Az is szlikséges,
hogy az érdekitkozések felismerésére, bejelentésére, kivizsgaldsara és kezelésére fliggetlen, atlathaté
és ellendrizhet6 rendszer m(kddjon.

2021. évi IX. térvény 15. § (3) kimondja, hogy az alapitvany, illetve az dltala fenntartott vagy létrehozott
jogi személyek, valamint ezek vezetGi és foglalkoztatottjai kotelesek megfelelni az 6sszeférhetetlenségi
szabdlyoknak. A torvény szigord mércét allit. Ha valaki gazdasagi érdeke vagy mds kozvetlen vagy
kozvetett személyes érdeke miatt nem, vagy csak korlatozottan képes partatlanul, targyilagosan és
elfogulatlanul eljarni, akkor tartdzkodnia kell az érintett tevékenységtél. Nagyon fontos, hogy nem csak
a tényleges Osszeférhetetlenséget, hanem ,az 6sszeférhetetlenség vagy annak a kockazata vagy
latszata” esetét is szabdlyozza.

A 2026-ban hatalyos Semmelweis Egyetem SZMSZ-ben szerepl6 6sszeférhetetlenségi szabaly szerint
az érintettnek tartézkodnia kell, ha gazdasagi vagy egyéb kdzvetlen/kozvetett személyes érdeke miatt
korlatozottan képes partatlanul és elfogulatlanul eljarni. Itt is szerepel: az 6sszeférhetetlenség, annak
kockazata vagy latszata.

Az érintettséget elGzetesen be kell jelenteni, és a cimzettnek irdsban meg kell erésitenie, hogy az
osszeférhetetlenség fenndll-e. Ha fennadll, az érintett nem vehet részt az egyetemi dontéshozatalban.
Ez tehat nem pusztan ,etikai ajanlas”. Bels6 egyetemi normardl van szé.

7. Kérjik a Kuratorium allasfoglalasat

A fentiek alapjan kérjiik a Tisztelt Kuratériumi EIndk Urat, hogy a Kuratérium allaspontjarél és az
elvégzett vizsgdlatokrdl irasban tajékoztatni sziveskedjen benniinket, kiilonosen az alabbi kérdésekben:

1. Megallapitotta-e a Kuratérium, hogy a kancellar eddigi és jelenlegi kilsé tisztségei
Osszeegyeztethet6k a kancellari megbizatassal?



2. Késziilt-e valamennyi kiilsé tisztségre kiterjedd jogi 6sszeférhetetlenségi vizsgalat?

3. Vizsgaltak-e kiilon a Richter Gedeon Nyrt.-ben betoltott felligyelSbizottsagi és auditbizottsagi elnoki
tisztség, valamint a Semmelweis Egyetem kancellari tisztségének osszeférhetGségét?

4. Van-e irasban rogzitett kizardsi és Osszeférhetetlenségi eljaras az olyan tgyekre, amelyekben a
Richter, az MVM, a Tempus Kozalapitvany vagy a kancellar valamely mas kiils6 tisztségével érintett
szervezet érdekelt?

5. Vizsgaltak-e a 2020-2022 kozotti idészakban a kancellari és miniszteri biztosi tisztség egyidejd
betoltésének jogi és intézményi kovetkezményeit?

6. A Kuratérium allaspontja szerint a jelenlegi szervezeti rendszer megfelelGen biztositja-e, hogy a
kancellar kiils6 tisztségei ne befolydsoljak az Egyetem gazdasagi, személyzeti, kutatasi vagy stratégiai
dontéseit?

7. Kérjuk tovabba annak megjeldlését, hogy az esetleges Osszeférhetetlenségek vizsgalatara vonatkozo
dokumentumok kozil melyek hozzaférhet6k a munkavallalék, illetve a munkavallaloi érdekképviseletek
szamara.

Meggy6z6désiink, hogy ezeknek a kérdéseknek a tisztdzasa nem személyi, hanem intézményi és
kozérdekii szervezetiranyitasi kérdés. Egy kozfeladatot ellato, jelentbs kozpénzekkel és kdzvagyonnal
gazdalkodd egyetem esetében kiilonésen fontos, hogy a vezetdi dontéshozatal fliggetlensége,
atlathatésaga és ellenGrizhet6sége minden érintett szamara megnyugtatéd modon biztositott legyen.

Kérjiuk ezért a Tisztelt Kuratériumi EInok Urat, hogy a fenti kérdésekre tételes, lehet6ség szerint
dokumentumokkal aldtdmasztott valaszt adni és amennyiben levellink alapjan szlikségesnek véli
intézkedni sziveskedjen.

Budapest, 2026.08.29.
Tisztelettel,

Dr. Berki Zoltan Kiss Baldzs
elnok alelndk
Semmelweis Erdekvédelmi Szovetség Semmelweis Erdekvédelmi Szdvetség




